Klauzula informacyjna RODO rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm., dalej jako ,RODQ”), informujemy, ze:

Administrator
danych
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Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Selmo sp.
z 0.0. Kontakt z administratorem mozliwy jest pod adresem
korespondencyjnym: ul. Lubicz 27/40, 31-503 Krakoéw, oraz
poprzez e-mail: iod@selmo.io Administrator powotat Inspektora
Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowaé¢ w
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, w tym
realizacji przystugujacych Panstwu praw. Kontakt z IOD mozliwy
jest listownie — na adres korespondencyjny administratora z
dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”, oraz za posrednictwem

e-maila: jod@selmo.io
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Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania
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Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

e realizacji biezacej rekrutacji, gdy oferujemy umowe o prace — woéwczas podstawg
prawng przetwarzania danych sg przepisy prawa pracy, regulujgce zbieranie danych
od kandydata do pracy w oparciu o0 umowe o prace (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z
art. 22(1) § 1 Kodeksu Pracy), jednak wytgcznie w zakresie, w jakim podajecie dane
objete tym przepisem, tj.: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez Panstwa oraz wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, jezeli sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku;

e realizacji biezgcej rekrutacji, gdy oferujemy umowe o prace, ale podajecie Parstwo
podczas procesu rekrutacji takze inne dane, niz wymienione powyzej — dane te sg
przetwarzane na podstawie Panstwa zgody — art. 6 ust 1 lit. a) RODO albo art. 9
ust.2 lit. a) RODO;

e realizacji biezgcej rekrutacji, gdy oferujemy wspétprace w formie innej niz umowa o
prace (np. umowa zlecenia, umowa B2B) — podstawg przetwarzania takich danych
jest podjecia dziatah na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy (art. 6 ust 1 lit. b) RODO), poniewaz kodeks pracy nie ma zastosowania;

e ewentualnego udziatu w przysztym procesie rekrutacyjnym — dane te s3g
przetwarzane na podstawie Panstwa zgody — art. 6 ust 1 lit. a) RODO;

e dla ustalenia warunkéw zawarcia umowy, a ponadto w zwigzku z ewentualnym
ustaleniem i dochodzeniem roszczen lub obrong przed roszczeniami, co stanowi
uzasadniony interes Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Okres retencji
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Dane osobowe:

e 7z procesu rekrutacji bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a po jej
pozytywnym przejsciu — CV bedzie mogto trafi¢ do akt pracowniczych i bedzie
przechowywane zgodnie z czasem przechowywania akt pracowniczych (dla umowy o
prace) lub bedzie przechowywane wraz z zawartg umowg, do konca okresu
przedawnienia roszczen z nig zwigzanych (dla innych umoéw cywilnoprawnych);

e w przypadku negatywnej rekrutacji, dane zostang usuniete po jej zakonczeniu, chyba
ze bedg przechowywane przez czas wymagany dochodzeniem, obrong, ustaleniem
roszczen;

e w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje — beda przechowywane do
czasu cofniecia zgody kandydata na przetwarzanie jego danych w tym celu, jednak
nie dtuzej niz 12 miesigcy od dnia ich przestania.

Odbiorcy danych

Dane moga by¢ udostepnione podmiotom $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi:
audytowe, hostingowe, informatyczne, kadrowe, ksiegowe, pocztowe, poczty
elektronicznej, prawne, a nadto podmiotom, ktérym Administrator ma obowigzek
przekazywac dane na gruncie przepiséw prawa.
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Prawa osoby,
ktorej dane
dotycza
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Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), w tym uzyskania kopii
danych (art. 15 ust. 3 RODO);

e prawo sprostowania (poprawienia)
osobowych (art. 16 RODO);

e prawo zadania usunigcia Panstwa
przewidzianych prawem (art. 17 RODO);

e prawo wniesienia zgdania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych
(art. 18 RODO);

e prawo do otrzymania swoich danych w ustrukturyzowanym powszechnie uzywanym
formacie oraz ich przenoszenia, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
Panstwa zgody lub zawartej umowy, a takze gdy przetwarzanie jest wykonywane w
sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO);

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw Administratora (art. 21 RODO);

e w przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej
zgody, przystuguje Panstwu nadto prawo do cofniecia udzielonych zgéd w kazdym
momencie, lecz bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed ich
cofnieciem. Zgode mogg Panstwo wycofa¢ kontaktujgc sie z nami na dane wskazane
powyzej.

lub uzupetnienia niekompletnych danych

danych osobowych w przypadkach

Prawo do
whniesienia skargi

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych

osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do

organu nadzorczegdo, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w

Warszawie, z ktérym mozna kontaktowaé sie w nastepujgcy sposoéb:

e listownie na adres siedziby;

e przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie https://www.uodo.gov.
pl/pl/p/kontakt;

e telefonicznie: (22) 531 03 00.

Transfer poza EOG

Profilowanie
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Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe nie podlegajg
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

zautomatyzowanemu

Zobowigzanie do
podania danych

Q:

Podanie danych w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne jest dobrowolne, ale
niezbedne w celu uczestnictwa w biezgcym procesie rekrutacyjnym i ew. przyszitych
rekrutacjach, poniewaz bez danych osobowych nie jesteSmy w stanie prawidtowo
przeprowadzi¢ rekrutac;ji.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w ww. celach jest dobrowolne i w
kazdym czasie mozna jg odwotac.




